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СТРАТЕГИЯ

                 ЗА РАЗВИТИЕ НА 

    ДГ “ МЛАДОСТ”  

ЗА ПЕРИОДА 2020 / 2024 ГОДИНА

УВОД

   Тази Стратегия е изготвена за периода 2020/ 2024 година  и е актуализирана за учебната 2022/ 2023 г.  в частите си за  оперативни цели за учебната 2023/2024 година, очакваните резултати,  и дейностите за постигане на целите. Стратегията е основополагащ документ за дейността на детската градина като институция от системата на предучилищното и училищното образование по смисъла на чл.2 от Закона за предучилищното и училищното образование, и пряко кореспондира с останалите документи  за учебна 2023/ 2024г. на детска градина „Младост”, касаещи дейността й. 
НОРМАТИВНА ОСИГУРЕНОСТ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ:
1. Закон за предучилищното и училищното образование

2. Наредба № 5 от 3 юни 2016 г.за предучилищното образование
3. Държавен образователен стандарт за предучилищното образование
4. Държавните образователни стандарти по чл. 22 от ЗПУО и наредбите за прилагането им.

5. Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите  малцинства 
6. Национална програма за интеграция на деца със специални образователни потребности
7. Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността.

8. Конвенцията на ООН за правата на детето 
9. Закона за закрила на детето 
10. Национална програма и план за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст ;
11. Рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и обучението „Образование и обучение 2020“
12. Стратегия за развитие на системата на средното образование в Община Габрово 
13. Доклад-анализ за развитието на детската градина от предходната година

14. Други нормативни документи, национални и международни, засягащи  развитието на образованието 
Основни принципи при разработването на стратегията

1. Ориентираност към потребностите на детето, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика; 
2. Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете 
3. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното образование; 
4.  Хуманизъм и толерантност;
 5. Иновативност, интерактивност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна и законова обоснованост и прогнозиране на резултатите от него

  6. Прозрачност на управлението и предвидимост на развитието на дейностите в детската градина;
І.АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

 НА ВЪНШНАТА СРЕДА
        През изтеклия програмен период работата си приоритетно ориентирахме към осъществяване на качествено образование чрез основополагане за формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на индивидуалността и творческите заложби, стимулиране желанието за учене с цел постигане на трайни многопосочни зания, умения, отношения у децата и постигане на оптимална подготовка за училище за всяко от тях. Приоритетите в нашата работа обвързахме с утвърждаване на детската градина като конкурентноспособно детско заведение с потенциал да формира у децата основа за надграждане в посока национални и общочовешки добродетели при подготовката им за училище чрез успешна адаптация и социализация,  усъвършенстване на професионалните умения на педагогическата колегия, обособяването й като екип от високоотговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство, прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на образователно- възпитателния процес за утвърждаване на детето като бъдещ успешен ученик и гражданин на България и света. Стремим се чрез висококвалифицирани педагози да формираме  знания и личностни умения у децата за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресивност и насилие. 

    През отчетния период акцентите бяха свързани с проучване и осъществяване на дейности по новите моменти в стратегическите цели, свързани с обхвата, гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование чрез осъществяване на дейностите по Авторската програма, работа по проекти- проект BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ и Опазване на климата чрез енергийна ефективност , дейности по Национална кампания “За чиста околна  среда”- ПУДООС, МОСВ, квалификации, решения на ПС и др. Предизвикателствата на периода, свързано с динамика на съвремието, ни дадоха информация за нивото на компетентностите ни в различни насоки и необходимостта от корекции на стратегиите, подходите и методите на осъществяване на образователно- възпитателен процес.
  Акцентите в организацията и управлението на дейностите  ориентирахме в посока на :

1.Поддържане на високо качество и ефективност на образователно- възпитателния процес в детската градина

2.Извеждане на иновацията, интеграцията и интерактивността като основен белег на работата на всеки един от педагозите.

3. Създаване на умения у децата за самоконтрол, самооценка на собствените постижения и поведение, развиване на познавателните способности и интереси като условие за разширяване на техния кръгозор и ориентацията им в съвременния свят.

4. Осигуряване на многопосочност и многоплановост на възпитанието.

5.Оптимизиране на извънучебните дейности в условията на осъществявания образователно- възпитателен процес.
Положителните страни 

Силни страни, постижения, резултати:

1.Опитен екип, в по- голямата си част мотивирани, инициативни и с нарастваща професионална отговорност.

2.Много добра поддържаща методическа и педагогическа подготовка на кадрите и готовност за повишаване на квалификацията.

3.Научно издържана, точна и актуална вътрешнометодическа квалификационна дейност и разбиране у повечето колеги, че доброто общуване с децата и с останалите участници във ОВП създава уважение, конкурентноспособност и престиж.

4.Създадени много добри условия за индивидуално развитие на всяко дете и група в ДГ, съгласувана свобода в творческата дейност на деца и педагози.

5.Много добро поддържане на помещенията в санитарно- хигиенно отношение.

6.Продължава работата по  реновиране и реорганизиране на дворното пространство, много добро поддържане на тревни и горски площи, възможност за изнасяне на ОВП извън занималнята при наличие на екопътека.

7.Адаптивност и гъвкавост във ОВП, стимулиране на образователния потенциал  на всяко дете.

8.Сработени екипи по групи, изградили позитивна за всички участници във ОВП среда, даваща високи многопланови резултати.

9.Динамична и активна работа с родители, училище,  институции и организации.

10.Активно участие на педагогическите кадри в национални, регионални, общински и междуинституционални  съвместни изяви и мероприятия.

11.Много награди за децата, участвали в състезания и конкурси.
12.Стартиране на дейности по Национални програми  и проекти.
13. Разработена и внедрена Авторска програма по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.

14.Осъществяване на дейности чрез прилагане на  STEM - подход.
 Отрицателни страни-

 Слаби страни, проблеми, трудности, опасности:

1.Гарантиране на адекватно поведение за конкурентноспособност и престиж на детската градина, съответстващи на динамиката и предизвикателствата на съвремието.

2.Екипността на ниво детска градина като признак на мотивираност за личностно и професионално благополучие.

3.Необходимост от работа по посока конфликти и начини за тяхното решаване.

4.Повишена динамика по разгръщане на работата с родителите по групи и превръщането им в приоритет за оптимална обезпеченост на организацията при обогатяване с материали и пособия на МТБ.

5.Проблеми с опазването на двора, сградата и продължаване дейността по реорганизиране на дворното пространство. 

6.Необходимост от интензивна и задълбочена работа по осъществяване на ОВП в електронна среда, чрез дигитални устройства и ИКТ- придобиване и усъвършенстване на дигиталните компетентности на педагогическите специалисти. 

ІІ.МИСИЯ 
ДА ОСИГУРИМ ОСЪЩЕСТВЯВАНЕТО НА ПОСЛЕДОВАТЕЛЕН И ЕФЕКТИВЕН ОБРАЗОВАТЕЛНО- ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС, КОЙТО ДА ОТГОВАРЯ НА НУЖДИТЕ НА ВСЯКО ДЕТЕ, АДЕКВАТЕН НА ИНДИВИДУАЛНОТО МНОГООБРАЗИЕ И ИНДИВИДУАЛНИЯ ТЕМП НА РАЗВИТИЕ И  НА УЧЕНЕ. ПРАКТИЧЕСКИ АНГАЖИРАН ОБРАЗОВАТЕЛНО- ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС, ИНОВАТИВНИ ПОДХОДИ И ЗАСИЛЕНО УЧАСТИЕ НА  РОДИТЕЛИ, ЗАИНТЕРЕСОВАНИ И ПАРТНИРАЩИ ИНСТИТУЦИИ И ОБЩЕСТВЕНОСТ, ЗА ДА СЕ СЪЗДАДЕ ДИНАМИЧНА АТМОСФЕРА НА СЪТРУДНИЧЕСТВО, УВАЖЕНИЕ, КАКТО И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВО ЗА ВСЕКИ УЧАСТНИК В  ТОВА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ. 
ІІІ.ВИЗИЯ 
ДГ «МЛАДОСТ» ДА СЕ УТВЪРДИ КАТО ДЕТСКА ГРАДИНА, КЪДЕТО СЕ  ГАРАНТИРА, ЧЕ ВСЯКО ДЕТЕ ДОСТИГА ЗНАНИЯТА, УМЕНИЯТА, ОТНОШЕНИЕТО, КАКТО  И МОТИВАЦИЯТА СИ ЗА УЧЕНЕ И УСПЕШНА РЕАЛИЗАЦИЯ В СЛЕДВАЩИЯ ЕТАП НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ, КОИТО ПРЕДСТАВЛЯВАТ НИВА НА ПРИДОБИТИ КОМПЕТЕНТНОСТИ КАТО ГОТОВНОСТ ЗА ПОСТЪПВАНЕ В І КЛАС. НИЕ СМЕ ФОКУСИРАНИ ВЪРХУ ИНОВАТИВНИ ПРАКТИКИ И ПРОГРАМИ С НАСОЧЕНОСТ КЪМ ГРАЖДАНСКОТО, /ХУМАНИСТИЧНОТО/, ЗДРАВНОТО , ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ, КОИТО ПОМАГАТ НА ДЕТЕТО ДА ПРИДОБИЕ И ЕФЕКТИВНО ПРИЛАГА ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И ОТНОШЕНИЕ, ЗА ДА ПОСТИГНЕ ПЪЛНИЯ СИ ПОТЕНЦИАЛ. 
ІV. ГЛОБАЛНА ЦЕЛ

ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА МИСИЯТА ЧРЕЗ ВИЗИЯТА ЗА ПРОГРАМНИЯ ПЕРИОД
V.СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ ЗА ПРОГРАМНИЯ ПЕРИОД
1.За детето:

Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му;

2.За семейството:

Преход от обект в субект на осъществяването на ОВП, приобщаване към живота и дейносттта на детската градина чрез пряко участие във всеки етап от реализацията им

3.За екипа:

Познаване и прилагане на законова и нормативна уредба, прозрачност в управлението на процесите и дейността, осъществяване на иновативни, интерактивни и ефективни практики и програми, придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация.
VІ. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ, СВЪРЗАНИ С ОБХВАТА И ЗАДЪРЖАНЕТО НА ДЕЦАТА В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА
1.Активно и адекватно участие в екип за обхват чрез осъществяване на междуинституционално сътрудничество- екип за съвместна работа между институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца в ЗУВ.
2.Създаване на правила за обмен на информация за необхванати деца, в риск от отпадане, не открити на адрес.
3.Идентификация на риска от отпадане.

4. Навременна превенция на отпадането  чрез практики, подкрепящи Механизма за обхват и задържане.
5. Осъществяване на дейности чрез STEM-подход в стая „Петте елемента”
6.Осъществяване на дейности по Авторска програма „АЗ и ГАБРОВО” по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.
6.Предоставяне на допълнителни занимания за придобиване на компетентности извън ДОС- работа по проекти, извънучебни форми.
VІІ.СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТИ ПО ПОДКРЕПА НА ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ
1.ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ:

- Междуличностни отношения
- Социална среда

- Права на човека

- Идентичности и различия в обществото
2. ЗДРАВНО ОБРАЗОВАНИЕ:

-Психично здраве и личностно развитие
- Физическо развитие и дееспособност

- Лична хигиена

- Хранене
3. ЕКОЛОГИЧНО ОБРАЗОВАНИЕ:

-Вода, почва, въздух

-Енергия и климат

-Биологично разнообразие

-Потребление и отпадъци

-Общество и околна среда
4. ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ:

-Културни идентичности
-Културни различия, толерантност и конструктивни взаимодействия;
5. ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТИ ПО ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ ПО БДП КАТО ЧАСТ ОТ ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРЕН КОМПЛЕКС:

-Формиране на начални представи за пътната среда

-Формиране на учения за безопасно движение на пътя

-Формиране на култура на поведение на пътя.
Постигането на компетентностите за ориентиране в пътната среда се осъществява в следните глобални области: елементи на пътната среда, участници в движението, пътни превозни средства, пътна сигнализация, обезопасителни и защитни средства.

Постигането на компетентностите за спазване на правила за безопасност и култура на поведение на пътя се разгръща в следните направления: правила за движение на пешеходец, правила за движение на велосипед, правила за движение в жилищна зона, правила за поведение на автобусна спирка, опасни и безопасни места за игра, понятие за пътнотранспортно произшествие, сензорна и моторна двигателна активност.
Обучението по БДП се осъществява в основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, интегрирано по различните образователни направления, с основна дейност игрова, с осъществяване на рефлексия и устойчивост в следните аспекти: интелектуален, комуникативен, личностен и кооперанивен, с основни методи, използвани самостоятелно, както и в комбинация: информационно- познавателен, игрово- познавателен, практико- изпробващ.
VІІІ.ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ ЗА УЧЕБНА 2023/ 2024г.
1.Поддържане на високо качество и ефективност на образователно- възпитателния процес в детската градина чрез познаване и прилагане на нармативна и законова база.

2.Осъществяване на дейности в изпълнение на Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността.

3. Създаване на умения у децата за самоконтрол, самооценка на собствените постижения и поведение, развиване на познавателните способности и интереси като условие за разширяване на техния кръгозор и ориентацията им в съвременния свят.

4. Осигуряване на многопосочност и многоплановост на образованието.

5.Материално- техническо и финансово осигуряване на дейността.

6. Прозрачност на управление, партньорство и интензивна комуникация със семейството, заинтересованите институции и общественост.
7.Осъществяване на дейности по самооценка на качеството на предоставяното образование.

8. Осъществяване на дейности по обхват и задържане на децата в образователната система

9. Осъществяване на дейности  по подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование чрез реализация на  Авторска програма по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование във всички групи на детската градина  „Аз и Габрово” в интердисциплинарен комплекс с програма за обучение по БДП.

10. Осъществяване на дейности чрез прилагане на  STEM - подход.
11.Осъществяване на дейности по Национална кампания “За чиста околна  среда”- ПУДООС, МОСВ
13. Осъществяване на дейности по проектите: BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ „Опазване на климата чрез енергийна ефективност”. 

ІХ.АКТУАЛНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА СИТУАЦИЯТА И ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТА ЗА УЧЕБНА 2023/ 2024Г.
1.Дейности за управление на динамика на средата: чрез осъществяване на дейности за достигане на глобалната, стратегическите и оперативните цели, като изпълнението им се гарантира с дейностите по заложените приоритетни направление за определения период на Стратегия за развитие. Доказателствения материал за постигане на целите, се поддържа, гарантира от определени за целта лица и комисии, като се наблюдават необходимости на заинтересовани страни, външни и вътрешни въздействия върху системата, създадена гъвкава документална система и инструменти за подобряване на работен процес, учебно- възпитателен процес и всички елементи включени в изискването за качествена образователна институционална среда. Документално динамиката е заложена в Мерки за управление на качеството на образователната институция.
2. Работа в дигитална среда
Работата в дигитална среда е регламентирана в Правила за работа в дигитална среда - СР_06, като се следи по гарантиране сигурността на данни, съгласно Регламент 679/2016. По прилагането на правилата се изисква съгласие от всички заинтересовани страни, по наложените политики за работата в дигитална среда. Основната цел е да се гарантира постигане на целите по качество и високо ниво на образователната услуга. Правилата гарантират ефективност на приложените образователни единици и задава рамката на възможности за реакция в дигитална среда. Промени в динамика по работа в дигитална среда, се следят с по – висока честота, чрез контролна дейност на директора, с цел осигуряване сигурност и безопасност на заинтересованите страни, при строго спазване на Здравните протоколи и заповеди на висшестоящи.
Х. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ:
1. МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ   КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕ  В ДГ “ МЛАДОСТ”   ЗА ПЕРИОДА 2020 / 2024 ГОДИНА
УВОД

С тези мерки се цели да се подобряват непрекъснато условията и редът за разработване на 

ефективна вътрешна училищна система за осигуряване на качеството на образованието в ДГ „Младост”. Мерките са съобразени с принципите и изискванията към детската градина за  усъвършенстване на процесите за управление на качеството. Също така важно място заемат показателите, условията и редът за измерване на постигнатото качество.Качеството на образованието се осигурява чрез управление на процеса на развитие на детската градина, основанo
на анализиране, планиране,изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения.

Качеството на образованието в ДГ „Младост”се осигурява при спазване на следните принципи:

1.Ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите;

2.Автономия и самоуправление

3.Ангажираност, сътрудничество и социален диалог между всички участници в процеса на 

образованието и овъзпитание;

4.Удовлетвореност на участниците в процеса на обучението и на другите заинтересовани лица;

5.Приемственост на политиките и постиженията, прилагане на добри педагогически практики;

6.Непрекъснатост, прозрачност и демократичност в процеса за повишаване

на качеството на предлаганото обучение в институцията;

7.Ориентираност на образованието и възпитанието към изискванията и потребностите на участниците във ОВП;

8.Целенасоченост към постигане на високи резултати в процеса на обучение и възпитание;

9.Лидерство и разпределяне на отговорности за постигане на целите на институцията.

Управлението на качеството е непрекъснат процес на взаимодействие между факторите и 

условията, от които зависи качеството на образованието и възпитанието и резултатите от него. Този 

процес се осъществява на национално, регионално и институционално равнище.

Измерването на постигнатото качество е съвкупност от действия за определяне на резултатите 

на институцията по критерии за конкретен период на измерване и съпоставянето им с определените 

равнища на качеството по всеки критерий.

Измерването на постигнатото качество в детската градина се осъществява веднъж на две години чрез самооценяване.

РАЗРАБОТВАНЕ НА ВЪТРЕШНА СИСТЕМА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

НА ОБРАЗОВАНИЕТО И ОБУЧЕНИЕТО

В ДГ „МЛАДОСТ”

Вътрешната система за осигуряване на качеството е съвкупност от взаимносвързани действия и 

мерки за постигане, поддържане и развиване на качеството на провежданото образование и/или 

възпитание в детската градина и  резултатите от него в съответствие с държавните образователни стандарти.

Вътрешната система за осигуряване на качеството включва:

1.Политиката и целите по осигуряване на качеството;

2.Органите за управление на качеството и правомощията им;

3.Правилата за нейното прилагане;

4.Годишен план-график за провеждане на дейностите по самооценяване;

5.Условията и реда за измерване на постигнатото качество чрез самооценяване.

Политиката и целите по осигуряване на качеството се разработват от директора, съответно от 

ръководителя на институцията в съответствие със стратегията за развитие на институцията.

Органи за управлението на качеството са:

-директорът;

-педагогическият съвет.

За функционирането на вътрешната система за осигуряване на качеството 

се определя комисия за:

1.Разработване на правила за прилагане на вътрешната система за осигуряване на качеството и 

актуализирането им;

2.Разработване на годишен план-график за провеждане на дейностите по самооценяване;

3.Разработване на конкретни процедури по критерии и съответния инструментариум към тях за 

провеждане на дейностите по самооценяването;

4.Провеждане на самооценяването;

5.Изготвяне на доклад от самооценяването до директора.

Броят на членовете, съставът и срокът за изпълнение на работата на комисията се определят от 

Педагогическия съвет в зависимост от вида и обема на възложените задачи.

Комисията се определят в срок до 14 септември,преди началото на всяка учебна година

Директорът СЛЕД УТВЪРЖДАВАНЕ НА НАРЕДБА ЗА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО :

1. Организира изпълнението на дейностите по самооценяване

2. Определя работна група по самооценяване, нейния състав, задачите и

сроковете за тяхното изпълнение;

3. Осигурява обучение на членовете на работната група;

4. Организира провеждането на информационна кампания сред учителите, другите педагогически специалисти и родителите;

5. Определя начина на участие на учителите, другите педагогически специалисти и родителите в процеса на самооценяването;

6. Утвърждава дейностите, процедурите, критериите, показателите и инструментите за самооценяването 

7. Утвърждава доклада  от самооценяването;

8. Директорът запознава педагогическия съвет и обществения съвет с доклада от самооценяването и двугодишния отчет заизпълнението на плана към стратегията.

Педагогическият съвет на ДГ „Младост”приема:

1.Правилата за прилагане на вътрешната система за осигуряване на качеството и актуализацията 

им като част от правилника за дейността на обучаващата институция;

2.Работна група по самооценяване

3.Двугодишния отчет към плана за действие към стратегията за развитие на детската градина

4.Мерки за повишаване на качеството на образованието.

Директорът отговаря за функционирането на вътрешната система за осигуряване на качеството, 

като със заповеди:

1.Организира изпълнението на следните дейности:

(анализ на резултатите от изпълнението на целите на ДГ „Младост”;

(анализ на силните и слабите страни, на възможностите и рисковете за развитието на детската градина;

(посочване на индивидуалния напредък на всяко дете по отношение на неговите образователни резултати;

(посочване на специфичните за институцията ключови фактори, които влияят на качеството на 

предоставяното образование;

(планиране на ежегодните дейности за постигане на целите от стратегията за развитие на ДГ „Младост”;

(изпълнениена планираните дейности от плана за действие към стратегията за развитие на 

Детската градина и реализиране на заложените в нея цели;

2.Определя комисията, която извършва самооценяването –нейния състав, задачите и сроковете 

за изпълнение;

3.Определя начина на участие на лицата, включенив процеса на самооценяване: ученици, учители, директор и родители;

4.Утвърждава определените на подготвителния етап дейности, процедури, критерии, показатели и инструментите за самооценяване;

5.Утвърждава преди края на учебната година доклада от самооценяването, който съдържа:

(информация за вътрешната и външната среда, в която функционира институцията през периода 

на самооценяването;

(данни за използваните инструменти при самооценяването;

(данни за резултатите от самооценяването, сравнени с резултатите от предходното самооценяване;

(анализ на резултатите от самооценяването;

(предложения за мерки за внасяне на подобрения в работата на ДГ „Младост”с целповишаване на 

качеството на предоставяното образование, както и за срокове за тяхното изпълнение. 

Докладът от самооценяването е част от ежегодния отчет за изпълнението на плана за действие 

към стратегията за развитието на детската градина.

Правилата за прилагането на вътрешната система за осигуряване на качеството се разработват 

от работната група и се приемат от Педагогическия съвет.

Те включват:

1.Правомощията на участниците във вътрешната система за осигуряване на качеството;

2.Редът за организиране и провеждане на самооценяването;

3.Редът и начина за съхранение на доказателствените материали за проведеното самооценяване;

4.Взаимодействието на институцията със социалните партньори и другите заинтересовани страни за осигуряване на качеството;

5.Начинът за информиране на обществеността за получените резултати от проведеното самооценяване в обучаващата институция.

Годишният план-график съдържа дейностите по самооценяването, групирани по критериите за 

качество, като задължително се посочват видът на инструментариума към тях и сроковете и отговорните лица за изпълнението им.

План-графикътсе утвърждава от директора на детската градина в началото на всяка учебна година.

При необходимост се предлагат на директора коригиращи мерки за изпълнение на годишния 

план-график. След утвърждаване на мерките се организира и координира изпълнението им.

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА 

ИЗМЕРВАНЕ НА ПОСТИГНАТОТО КАЧЕСТВО

Измерването на постигнатото качество на образованието и възпитанието се осъществява от 

Детската градина чрез прилагането на процедури по критерии и съответния инструментариум 

към тях за провеждане на дейностите по самооценяването.Самооценяването е процес на изготвяне на вътрешна оценка на качеството на предоставяното образование чрез дейности, процедури и критерии, определени от ДГ „Младост”.

Периодът за самооценяване е две учебни години.

Самооценяването се извършва от една комисия.

Самооценяването се извършва по предварително определени критерии и показатели към тях.

Критериите се групират по следните области на оценяване:

1.Мениджмънт на институцията;

2.Управление на човешките ресурси;

3.Управление на финансовите и материалните ресурси.

Показателите към всеки критерий са количествени и качествени и определят равнището на качеството по съответния критерий.Критериите се оценяват с точки, като максималният общ брой точки по всички критерии е 100.Максималният брой точки за всеки критерий се разпределя по показатели в четири равнища на оценяване.

Постигнатото качество се определя чрез крайна оценка, която се формира от сбора от получените точки по всички критерии.

Крайната оценка на постигнатото качество може да e със следните количествени и качествени 

равнища:

1.отлично –при крайна оценка от 91 до 100 точки;

2.добро –при крайна оценка от 66 до 90 точки;

3.задоволително –при крайна оценка от 46 до 65 точки;

4.незадоволително –при крайна оценка до 45 точки включително.

Самооценяването се провежда по процедури, утвърдени от директора на ДГ „Младост”. 

По всеки критерий се разработва процедура, която съдържа предмет и цел; инструментариум; 

описание на технологията на провеждане; вида на доказателствения материал (справка, контролна 

карта, протоколи, въпросници, анкети и други); начините на обработване на доказателствения 

материал; режима на съхранение и защита на информацията; отговорностите на лицата.

За проведеното самооценяване комисията по качеството изготвя доклад, който 

включва:

1. Информация за вътрешната и външната среда, в която

функционира институцията през периода на самооценяването;

2. Данни за използваните инструменти при самооценяването;

3. Данни за резултатите от самооценяването;

4. Сравнение на данните с резултатите от предходното

самооценяване;

5. Анализ на резултатите от самооценяването;

6. Предложения за мерки за внасяне на подобрения в работата на

институцията за повишаване на качеството на предоставяното

образование, срокове и отговорни лица за тяхното изпълнение

Докладът от самооценяването се утвърждава от директора преди края на учебната година.

МИНИМАЛНИ РАМКОВИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НАКАЧЕСТВОТО В ДГ „МЛАДОСТ”

Усъвършенстването на процесите за управление на качеството се постига при спазване на 

следните изисквания:

1.Извършване на  анализ, планиране, изпълнение на дейностите и

внасяне на подобрения в работата на детската градина;

2. Определяне областите на самооценяване;

3. Определяне участниците в процеса на самооценяването;

4. Определяне условията и реда за извършване на самооценяването;

5. Изготвяне на коректно съдържание на доклада от самооценяването;

6. Представяне на резултатите от самооценяването по нормативен ред 

7.Определяне  срока на съхранение на документацията от самооценяването.;

ФИНАНСИРАНЕ

Дейностите за изграждане и функциониране на вътрешна система за осигуряване на 

качеството на образованиетои обучението се финансират със средства отбюджета на детската градина.Могат да се  ползват и други източници на финансиране –спонсорство, национални и международни програми и проекти и др.

2. ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА ДГ “ МЛАДОСТ”  ЗА УЧЕБНА  2023 / 2024 ГОДИНА
I. ВЪВЕДЕНИЕ  

Програмата за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система на ДГ „Младост”е разработена в съответствие с рамкови европейски и национални документи, определящи приоритети на развитие за програмния период,  и е съобразена с цели в сферата на предучилищното образование, определени на областно ниво.

Програмата конкретизира ключовите мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на отпадането и на преждевременното напускане на детската градина на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013–2020), приета от Министерския съвет с Протокол № 44 от 30.10.2013 г.

Програмата се основава на определените в Стратегията водещи принципи за законосъобразност, кохерентност, партньорство, прозрачност и популяризиране на мерките и резултатите, приемственост, устойчивост на резултатите, своевременност, отчетност, мониторинг и контрол, иновативност.

Програмата акцентира върху:

1. Мерки, свързани с превенцията на  риска от отпадане от детска градина.

2. -Обмен на добри и работещи практики между заинтересованите страни в едно със засилена информационна дейност за популяризиране ползите от образование.

3. -Усъвършенстване на системата за събиране на постоянна и надеждна информация за движението на децата.

Отчитането на изпълнението на Програмата ще се извърши пред ПС в края на учебната година.

 II. ПРИНЦИПИ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ОТПАДАНЕТО НА ДЕЦА
Програмата за превенция на отпадането на деца се базира на основни принципи на включващото образование:

· Всяко дете има право на образование и трябва да има равен достъп до образование

· Всяко дете може да учи и да се възползва от предимствата, които образованието дава

· В образователния процес не се допуска дискриминация, основана на раса, народност, пол, етническа принадлежност, социален произход, вероизповедание, обществено положение, увреждане или друг статус

· Възгледите и мнението на детето трябва да бъдат взети предвид при неговото участие в детската градина. Детето следва да бъде стимулирано да участва активно в образователно- възпитателния  процес.

 
III. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременно напускане на деца от детската градина:
· Недостатъчно грижи и заинтересованост от страна на родителите, негативно отношение към образованието на родителите;

· Липса на ефективни санкции за родителите.

· Нисък жизнен стандарт на част от населението в резултат на продължителна безработица.

· Проблеми в семействата, водещи до отпадане на деца от детска градина.

· Липса на достатъчно финансови възможности в институцията за подкрепа на застрашени от отпадане деца по социални причини.

· Миграционни процеси, честа смяна на местопребиваването.

IV. Анализ на влиянието на причини, водещи до отпадане от детска градина;
Много често икономическата обстановка в общината и града предразполага към миграционни процеси. Родителите на децата заминават да работят в чужбина - сезонно или постоянно- и грижата за тях се прехвърля на роднини и близки. За част от семейства образованието не е приоритет. Случва се да се изселват цели семейства, за децата няма точна информация дали постъпват в детска градина там, или не. 

Някои деца срещат трудностите при усвояване на учебния материал, което води до демотивация. Не са редки случаите на затруднена адаптация на децата от етнически малцинства в образователно- възпитателния процес.

V. През изминалата учебна година нямаме голям брой неизвинени отсъствия в детската градина. За направените отсъствия основните причини са:

· Заниженият родителски контрол към осигуряване на присъствие на децата в детската градина.

· Продължително отсъствие от детска градина

· Проблемна семейна среда

· Трудна адаптация към изискванията в детската градина.           
VII. Предложения за нови форми и методи за работа с деца, застрашени от преждевременно отпадане от детска градина.
· Прилагане на нови подходи в работата с родителите – алтернативни родителски срещи, активно включване в общи дейности, родителите- партньори на детската група;

· Работа на външни специалисти с родители на застрашени от отпадане деца- включване в проектни дейности наниво детска градина и/ или Община

· Установяване на ефективен диалог детска градина- външни институции, имащи отношение по проблема

· Мотивиране на продължаване на образованието в следваща степен;

· Работа по развитието на детската група като екип, преодоляване на обособяването по етническа принатлежност на децата;

· Включване в извънучебни форми на деца в риск, застрашени от отпадане;

· Оптимизиране и обогатяване формите за двигателна активност, занимания с различни видове изкуства,  игри.

· Осъществяване на дейности по Авторска хпрограма „АЗ и ГАБРОВО” по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

· Осъществяване на дейности чрез прилагане на   STEM- подход.

· РАБОТА ПО ПРОЕКТИ:

 “Равен достъп до образование”;

” „Климатът и аз. Опазване на климата чрез енергийна ефективност»

VIII. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА
· Увеличаване разнообразието и ефективността на прилаганите от детската градина мерки и дейности за превенция и намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система чрез подкрепа и публично оповестяване на добри практики и политики.

· Усъвършенстване работата на педагогическия екип по разработване и изпълнение на програми, в резултат на което да намалее броят на децата в риск от отпадане.

С изпълнението на целите на програмата се очаква да бъдат постигнати следните резултати:
· приложен единен комплекс от политики, планове и мерки на ниво детска градина, съответстващи на националните и основаващи се на системно наблюдение, анализ, оценка, редовна отчетност и прозрачност, от които да произтичат коригиращи действия, развиване на ресурси и насочване на въздействието съобразно установените потребности;

· подобрени резултати от образование и възпитание,  осигурена подходяща образователна подкрепа за развитието на всяко дете, включително на деца от уязвими етнически общности и на деца със специални образователни потребности;

· задържане на нивото на отпаднали деца от детската градиначрез редовното посещаване.

IX. ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА
	Мерки за реализиране на програмата
	Ангажирани лица - отговорници
	Срок за изпълнение
	Финансиране
	Индикатори

	І. ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА детска градина

	1.1. Осигуряване на позитивна образователна среда –
психологически климат, атмосфера на взаимоотношения, управление

	1.1.1. Разработване и изпълнение на политики в детската градина

	1.1.1.1. Разработване и реализиране на мерки за проследяване на преместването и отсъствията на децата.

 
	педагогически специалисти

 
	До 30.11. на

учебна

2023/2024 година

 
	Не са необходими

финансови средства

 
	Брой

неизвинени и

извинени отсъствия.

Брой преместени деца

 

	
	
	
	
	

	1.1.1.2.Иницииране от детската градина

на съвместни кампании със

заинтересованите страни за

намаляване на риска от

преждевременното напускане на

детска градина и за повишаване на

информираността относно значението

на образованието с обмен на добри

практики

 
	Педагогически специалисти,

местни общности и други заинтересовани

страни

(НПО, социални

организации, др.)

 
	 Календарни 2023 и 2024

години

 
	Бюджет на ДГ

В рамките на планираните средства в

бюджета на

участващите институции; 
	2 броя

съвместни

кампании

 

	1.1.1.3.Планиране и осъществяване на

контрол за редовно и точно вписване на

отсъствията на децата в задължителната

документация, за коректно и точно

подаване към общините и към РУО на

данните за движението на децата и

за броя на отсъствията, за своевременно

отразяване на статуса на всяко дете в уеб-базирания Регистър за движението на децата и учениците.
	 Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	Не са необходими

финансови средства

 
	Обхват - 9 броя осъществени месечни проверки

	1.1.1.4. Планиране и осъществяване на

контрол върху спазването на

задълженията на учителите по групи да анализират и оценяват рисковите

фактори за отпадане от детска градина върху

децата от групата, в т.ч.

обучителни трудности, да

предприемат адекватни превантивни и

корективни мерки за справяне с тях, да анализират и отчитат резултатите от

прилагането им и при необходимост да

набелязват други мерки.
	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г. 
	Не са необходими

финансови средства

 
	Обхват

-

6 броя осъществени

проверки

	

	1.2. Повишаване качеството на образованието като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и предотвратяване на преждевременното напускане на детската градина

	1.2.1. Обмен на добри практики в детската градина
	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	Финансиране чрез програми и проекти
	Кампании по разписан график според заявките към националниата програма.

	1.2.2.По-голяма атрактивност напреподавания материал чрез игри, интерактивни

методи, онагледяване, практическа

насоченост и др

 
	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	В рамките на

планираните

бюджетни

средства

 
	2 броя проверки на група

1 брой квалификациони

форми



	1.2.3.Анализиране на резултатите от

Образователно- възпитателния процес по отделните образователни направления спрямо

очакваните резултати

и стандартите.
	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	В рамките на

планираните

бюджетни

средства

 
	Резултати от обучението по

Образователни направления

 

	1.2.4.Анализ на движението на децата и причини за напускането им.
	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	Не са необходими

финансови средства
	% на напусналите

деца по причини в сравнение с предходната учебна година

	

	
	
	
	
	

	1.3. Достъп до качествено образование за деца и ученици със специални образователни потребности

	1.Развитие капацитета на учителите от детската градина за работа

с децата със СОП, както и

на специалистите, работещи с деца за прилагане на единна

методика за оценяване на

образователните им потребности.


	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	Бюджет на ДГ

 
	1брой педагогически

специалист, преминал

обучение за осъществяване на ДПЛР на  деца със СОП на национално ниво

 


	ІI. ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 
 

	2.1. Повишаване участието и ангажираността на родителите

	
	
	
	
	

	1.Кампании сред

Родителите с информационен и практически характер за привличането им към живота в детската група и градина

 
	Педагогически специалисти
	Учебна 2023/2024г.
	финансиране чрез програми и проекти


	Кампании по разписан график според заявките към националната програма.

	ІІІ. КООДИНАЦИОНЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПЛАНА

	1. Осъществяване на контрол по

изпълнението на плана

 
	Директор
	Юни 2024г.
	
	1 отчет


3. ПРОГРАМА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦАТА ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ В ДГ „МЛАДОСТ” ЗА УЧЕБНАТА 2023/ 2024г.
Системата на предучилищното образование като първо стъпало от средното образование в България е призвана да формира като базисна обществена ценност уважението към потребностите, правата и свободите на всяко дете и предоставянато на равни възможности и приобщаване. Израз на това е образователната интеграция на децата от уязвими групи. Тя изисква защита правата на децата, недопускане на дискриминация и осигуряване на адекватни предпоставки за социална реализация. Не допуска сегрегация и автосегрегация на децата и учениците от тези групи, както и асимилация против тяхната воля и против волята на техните родители. Насърчава и подпомага междукултурния обмен и съхраняването и развитието на различните културни идентичности. Образователната интеграция е процес, при който децата от уязвими  се обучават в съответствие с българското законодателство и релевантните международни договори, които са ратифицирани, обнародвани и влезли в сила за Република България. В хода на този процес се прилагат и използват разнообразни методи и форми за работа с деца и родители от всички уязвими групи, съобразявайки се с тяхната етнокултурна и социална  специфика.Настоящата Програма се основава на Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (2015 – 2020) и План за действие по изпълнение на националната стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства 
(2015 -2020 г.). 
ВИЗИЯ:

ДГ „Младост”  осъществява образователно- възпитателен процес, чрез който интегрира успешно деца от уязвими групи, съхранява и развива етнокултурната им идентичност или социалната им адаптация и спомага за изграждането им като пълноценни

участници в него и за успешната им подготовка за училище.
Водещи принципи:

 Законосъобразност – съответствие на целите и на предлаганите дейности на

законите и подзаконовите нормативни актове

 Кохерентност – осигуряване на координираност и взаимна обвързаност на

предлаганите политики и дейности при сътрудничество на всички заинтересовани

страни

 Партньорство – активно и координирано участие на институциите за

образование и обучение, другите държавни институции и гражданското общество, на

децата и родителите в реализацията на политика за образователната интеграция на

децата от уязвими групи

 Прозрачност и популяризиране на дейностите и резултатите – значимостта

на проблема предполага висока степен на информираност на обществото

 Приемственост – осигуряване на непрекъснато действие,

независимо от управленски или други социални промени и гарантиране на постоянство

в усилията и политиките за изпълнение на стратегическите цели

 Устойчивост на резултатите – осигуряване на трайно и дългосрочно

въздействие на постигнатите резултати

 Своевременност – осигуряване на навременни адекватни мерки за

предотвратяване на възможни рискове за осъществяване на образователната интеграция

на децта от уязвими групи

 Отчетност, мониторинг и контрол на реализацията на целия процес на

образователна интеграция, включваща в себе си анализ и оценка на постигнатите

резултати

 Иновативност – разработване на нови подходи за равен достъп до качествено

образование и успешна образователна интеграция на децата от уязвими групи.

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ:
1. Пълноценна социализация на децата от уязвими групи.

2. Гарантиране на равен достъп до качествено образование за всяко от децата.

3. Утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса

на модернизация на осъществявания образователно- възпитателен процес.

4. Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от

уязвими групи.

Постигането на целите се осъществява чрез:

· превенция,  която  цели  предотвратяване  на  възникването  на  предпоставки  за преждевременно напускане на детската градина, както и ограничаване на условията, които го благоприятстват;

· интервенция,    която    цели    създаването    на    условия    за    ограничаване    на преждевременното напускане при отчитане на конкретните  заплахи на равнището на отделните  лица,  следвайки  принципа  за  решаване  на  проблемите  на  най-ниско равнище.
IV. ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ

   1.Осигуряване на позитивна образователна среда – атмосфера на взаимоотношения, даващи възможност за личностно, когнитивно и социално развитие на децата.
2.   Повишаване качеството на образованието
     3.Осигуряване   на   достъп   до   образование   и   повишаване   на   качеството   на образованието за децата  от уязвими етнически общности
     4.Достъп до качествено образование за деца със специални образователни потребности.

V. ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ

1.   Повишаване участието и ангажираността на родителите индивидуалното и групово наставничество.

2.   Подкрепа за развитието на децата от уязвими групи.

3.   Развитие на занимания по интереси.

4. Участие в Национална програма  за превенция и работа с родителите по посока обхват и задържане.

VI. ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА
	ПОЛИТИКА
	МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ ЗА
ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Осигуряване на позитивна

образователна среда –атмосфера на взаимоотношения, даващи възможност за личностно, когнитивно и социално развитие на децата

	1. Разработване на политики за
ненасилие и изграждане на силна детска общност.

2. Диагностиране и консултиране на децата, с цел подпомагане на личностното им развитие.

3. Диагностиране и консултиране на деца с обучителни затруднения.

4. Проверка на дневниците  във връзка с отсъствията
5. Своевременно информиране на
родителите за  отсъствията на децата.

6. Изграждане на ранна система за оповестяване на проблем с отпадане на децата от ЗПП.
	o
приети на ПС политики и реализиран план за справяне с агресията и тормоза;

o
график  от контролната дейност на директора и констативните протоколи;

o
учители и директора;

o
констативни протоколи;

o
процедури за работа с деца в риск


	Повишаване качеството

на образованието
	1. Консултации с учителите, при

проблеми в усвояване на учебния материал.

2. Квалификация на учителската общност с цел идентифициране и подкрепа на децата от уязвими групи
	o
график за консултативната

работа. Брой проведени консултации;

o
удовлетвореност от обучението;

o брой участници

	Осигуряване на достъп до

образование и

повишаване на качеството

на образованието за децата от уязвими етнически общности
	1. Мониторинг на междуетническите

взаимоотношения в детската общност
	o
констатации от мониторинга;

o
наличие или липса на междуетнически конфликти

	Достъп до качествено

образование за ученици със СОП
	1. Изграждане на система за работа с

деца със СОП при наличието на такива.

2. Осигуряване условия за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа на деца със СОП или от уязвими групи.
	o
наличие на квалифициран

персонал;

o
наличие на достъпна среда


	Повишаване участието и

ангажираността на родителите
	1. Приобщаване на родителите в

процеса на образование, чрез активно работещ Обществен съвет.

2. Провеждане на индивидуални работни срещи с родителите на деца, в риск.

3. Провеждане на родителски ден.

4.Осъществяване на дейности по Национална програма „Успяваме заедно” Модул 1
5. Работа по проекти: „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”, „Образование за утрешния ден”,  „Опазване на климата чрез енергийна ефективност”, „Подкрепа на приобщаващото образование”
	o
активност на родителската общност при общи мероприятия;
o
брой проведени срещи  и ефективност от тях – измерва се чрез промяната в ситуацията на детето.

	Подкрепа за развитието

на децата от уязвими групи
	1. Индивидуална работа
2. Партниране с извънучилищни институции

3.Осъществяване на дейности по Авторска програма „АЗ и ГАБРОВО” по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

4. Работа по проекти: „Равен достъп до образование”, „Опазване на климата чрез енергийна ефективност” 
	o
намаляване на отсъствията, повишаване на резултатите
o
ефективност от съвместната дейност, брой срещи

	Подпомагане на деца от уязвими групи,

застрашени от преждевременно напускане, по финансови причини
	1. Подпомагане на деца с трайни увреждания, и без родители.
2. Преодоляване от детето на еднократни социални обстоятелства

3.Междуинституционален диалог по Механизма за обхват и задържане на децата в сиитемата на предучилищното образование.
	o
нормативни документи;

o
приети нормативни документи от УН

o
дейности по Механизма за обхват...

	Развитие на занимания по

интереси
	1. Използване на ресурсите по проекти, осигурили МТБ за работа с деца от уязвими групи.

2. Участие на деца в общински, национални и международни проекти, финансирани от различни донорски организации.

3.Осъществяване на дейности чрез прилагане на STEM-подход.

4.Работа по Национални програми и проекти.
	o
активност на децата;

представителни изяви;

o брой ателиета

o брой участници,
проявен интерес към

проектите;

o подпомагане на
дейността му от

учителската колегия


ХІ.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ : 
1.Достигане на очакваните резултати  от всички деца според възрастите, участие и класиране на конкурси, състезания, форуми.

2.Оптимизиране на педагогическата компетентност на педагозите, създаване на необходимите условия за професионална реализация и израстване.

3.Ще бъде положена основа на формиране на интерес у децата и положително отношение към ОВП чрез опознаване на съвременния бит, култура, модели на поведение и ценностна система.

4.Да изградим у децата толерантен и позитивен модел на общуване с връстници, семейство, общественост, природа.

5.Разработване и участие в проекти, програми  и в  интердисциплинарни дейности – състезания, игри, конкурси и други
6.Постигане на оптимален обхват и задържане на децата в ЗУВ в образователната система.

7.Повишаване на уменията на педагозите, свързани с дигитални компетентности и използване на съвременни педагогически стратегии за осъществяване на образователно- възпитателен процес в динамична среда.
ХІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
1.АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ
1.1. Приоритетно внедряване на иновации в организацията и управлението на детската градина.

1.2. Изграждане на облик на привлекателно детско заведение.

1.3. Познаване и прилагане на държавните образователни стандарти.

1.4. Усъвършенстване на училищната документация в съответствие с нормативна и законова база.

1.5.Оптимизиране на информационното осигуряване:

- набавяне на основна методическа литература и педагогически издания;

- акцентиране върху обслужването на основните дейности- образование и възпитание

1.6. Задълбочаване взаимодействието с факторите на социалната среда- родители, общественост, културни и други институции, с които детската градина си взаимодейства.

1.7.Организиране и провеждане на медийна и информационна кампания за популяризиране  на постиженията в развитието на децата и добра педагогическа практика.

1.8. Организиране и осъществяване на разнообразни извънучебни дейности в детската градина в условията на извънредна ситуация. 
2.ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 
   Като определяща  тези дейности структурираме 
ПРОГРАМНА СИСТЕМА

„АЗ СЪМ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА”

НА

    ДГ “ МЛАДОСТ”
ВЪВЕДЕНИЕ
        По смисъла на действащата законовата и нормативна уредба предучилищното образование се осъществява при осигурена среда за учене чрез игра, съобразена с възрастовите особености и гарантираща цялостното развитие на детето, както и възможности за опазване на физическото и психическото му здраве. То осигурява възпитание, социализиране, обучение и отглеждане на децата до постъпването им в I клас. Образователното съдържание включва конкретни задачи и дейности, които опосредстват  цялостното развитие на детската личност и придобиване на съвкупност от компетентности - постижими за децата знания, умения и отношения,  необходими за успешното преминаване на детето към училищното образование,  по образователните  направления :

1. Български език и литература 
2. Математика
3. Околен свят 
4. Изобразително изкуство 
5. Музика 
6. Конструиране и технологии
7. Физическа култура 
1.Същност и цели на предучилищното образование чрез 
Програмната система 
„Аз съм в детската градина” 
за придобиването на компетентностите по всяко от образователните направления в условията на педагогическо взаимодействие
   Разработена  като неделима част от Стратегията на детската градина, за основна цел на настоящата Програмна система извеждаме интелектуалното, емоционалното, социалното, духовно-нравственото и физическото развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му. Особено внимание  насочваме към началното формиране и развитие на очертаните в Европейската референтна рамка и залегнали в Закона за предучилищното и училищно образование ключови компетентности, осигуряващи личностното развитие на подрастващите през целия живот. Разбирани като динамично и постепенно обогатяващо се единство на представи и нагласи, на знания и умения, на отношения и способности- включително и за самоутвърждаване и самоусъвършенстване, тези компетентности трябва да осигурят удовлетовение на потребностите и реализация на детето в следващия етап на неговото образование.

2. Специфика на детската градина
2.1.Философия / концепция на програмата по която работи детската градина.
  ДГ „Младост” акцентира върху потребностите на детското  развитие, като се основава на  перспективната значимост и самоценност на детето, стимулиращите функции на средата, поощряването на детската активност и приобщаване на детето към националните и общочовешките ценности, ролята на предучилищното образование като основополагащо начало в образователната система, интегрирането на националния опит и световните образователно- възпитателни практики в предучилищна възраст. 

2.1.Философия / концепция на програмната система.

   ДГ «Младост» приоритерно работи в следните насоки:

*Детето и детската група- интереси, потребности и перспективи на развитие в ролята им на втори субект  на взаимодействието;

*Целенасочено се развиват обогатяващите взаимозвъзки  между видовете игри и останалите детски дейности с оглед на стимулирането на творчеството, преобразуването на средата и формирането на предпоставки за осъществяване на образователен процес;

*Търси се единство  ва възпитателните, социализиращите и образователните задачи в позитивната атмосфера на самоценността на съвместните преживявания, подкрепата, удовлетворението от постиженията, самоуважението и толерантността към другите;

*Търси се пряко сътрудничество със семейството, като се отчите неговата остновна роля за развитието на детето.

   При подбора и структурирането на образователното съдържание,  формите, подходите и механизмите за взаимодействие и усвояването му, имаме предвид следните принципи:

*Осигуряване на емоционални, социални и интелектуални гаранции за равни шансове на всяко дете;

*Балансиран обхват на цялостното детско развитие- физическо, когнитивно, емоционално, социално, личностно;

*Взаимовръзка на образователното съдържание по всички образователни направления с интеркултурен, интегративен и интерактивен аспект и техните приоритети.

*Включване в образователното съдържание на постижими от детето знания, умения и отношения;

*Възможност за вариативно планиране относно времето и сложността- на взаимодействията; за тяхното дифаранциране и индивидуализиране, съобразно темпа и степента на развитие на детето и детската гр,упа.
Подходи на педагогическо взаимодействие
   Водещи са игровия подход и конструктивния подход.

   Приоритетно прилаганите съпъстващи подходи са както следва:

1.Комуникативен подход- - изразен в изграждане на комуникативно- смислови структури.

2.Личностно- ориентиран подход- детето е в центъра на ОВП, организиране на взаимодействие с другите, диалог в условията на взаимодействие, демонстриране на присъствие, ангажиране с дейност.

3.Интегративен подход- обхваща две линии:

-Личностна линия на интеграцията- потребностно- мотивационна, съдържатерно- операционална и емоционалнао- волева сфера на личността.

-Междудисциплинарна линия на интеграция- сътрудничество и интелектуална самостоятелност във всяко направление чрез съдържателните ключови ядра.

4.Хуманно- личностен подход:

-личният опит е в основата на субективния опит;

-възпитанието и обучението  се осъществяват чрез съчетаване на вербалните с игрови, нагледни и практически интерактивни техники;

-дейността не е цел, а културните компетенции чрез нея като средство придобиват модерна характеристика на европейско образование;

-гарантират се  динамичните преходи от ситуации като варианти за мястото и позицията на детето в тях;

-търсят се индикатори за вътрешната динамика на усвояването;

-осигурява се самоактуализацията на индивидуалността- стабилност, присъединяване и приемане, самоуважение.
- при ПГ 6г.- акцент върху поставяне основа за отношение към национални и общочовешки ценности чрез прилагане подходите на хуманистичното образование и възпитание като елемент на гражданското образование  в контекста на Авторската програма «АЗ и ГАБРОВО».
4.Комуникативно- експресивен и креативен подход:

-Разчита се  на неформални контакти, общи желания, идеи и проекти;

-подпомага се индивидуалната експресивност на детето;

-акцентира се върху креативните прояви в играта, познанието, общуването;

-развиват се комуникативни умения, умения за самопредставяне и за работа с другите- в малки групи, в екип, в големи групи.

5.Рефлексивен и ценностно- ориентиран подход:

-рефлексията изисква развитие на самооценка, самоконтрол- саморегулация при решаване на игрови, практически и познавателни задачи;

-ученето през целия живот интегрира всички процеси  на взаимодействие за стимулиране на представи, умения и компетенции;

-постмодернистичните концепции в плана на образованието налагат стимулиране на междукултурната рефлексия в европейското образователно пространство. 
6.Въвеждане използването на STEM- подходите като методи, приложени в ежедневието.

3.Форми на педагогическо взаимодействие:
3.3Основната форма на педагогическо взаимодействие във всички възрастови групи е     педагогическата ситуация

· Педагогическите ситуации се организират само в учебното време.
      3.2.Допълнителните форми на педагогическо взаимодействие за разширяване и усъвършенстване на отделни компетентности и за придобиване на други компетентности в съответствие с интересите на децата.

· Допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се организират от учителя на групата извън времето за провеждане на педагогическите ситуации.

4.Разпределение на формите на педагогическо взаимодействие:

· През учебно време – редуване на основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие;

· През неучебно време – допълнителни форми на педагогическо взаимодействие по 1 в сутрешен и  1 в следобеден режимен момент;

            5.Тематични разпределения за всяка възрастова група се разработват от педагогическите специалисти, като:

· Осигуряват  ритмичното и балансираното разпределяне на съдържанието по образователните направления;

· Тематичните разпределения по възрастови групи се утвърждават от директора и са неразделна част от настоящата програмна система на детската градина.

             6.Механизъм за взаимодействие между участниците в предучилищното образование: 
· Предучилищното образование като процес на възпитание, социализация и образование на децата, се осъществява при взаимодействие и сътрудничество с родителите.
· Сътрудничествово и взаимодействието между учителите, директора,  останалите служители непедагогически персонал и родителите създават условия за постигане на целите на предучилищното  образование, както и за формиране на положително отношение към детската градина и мотивация за учене.

Всички те осъществяват взаимодействие на основата на партньорски  взаимоотношения за постигане стратегическите цели на детската градина. Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и детската градина, се осъществяват при условия и по ред, определени с Правилника за дейността на детската градина, като всяка група разработва и приема План за работа с родителите на организационната родителска среща през м. септември , и се осъществява  чрез:
1. индивидуални срещи в удобно за двете страни време;
2. родителски срещи;
3. присъствие и участие на родителите в процеса на предучилищното образование;
4. други форми за комуникация.
5.участие на родителите в осъществяване на управлението на ОВП чрез Обществен съвет.

7. Разработка и осъществяване на дейности по авторска програма
 „АЗ И ГАБРОВО”
І. Представяне на общи положения

   Настоящата разработка се базира на текстовете на Закона на предучилищното и училищно образование, Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование, Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование, разработена е в съответствие със Стратегията на ДГ „Младост” за периода 2022- 2024г., както и с Програмната система на ДГ „Младост” за учебна 2023/ 2024г.

   Основанията ни за избора и разработката на областта на действие на тази Програма е разбирането ни за необходимост децата да придобият комплекс от знания, умения и отношение към заобикалящия ни свят и конкретно към града, в който живеем чрез съвременни педагогически стратегии, техники подходи и методи в условията на прилагане на интердисциплинарен комплекс, осъществяван въ в всички възрастови групи, интегрирано в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, като самостоятелно образователно направление в авторска програмна система, и е  насочен към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда. 

   Определящи очакваните резултати ще бъдат рамковите изисквания за резултатите от обучението по гражданско образование за  предучилищно образование според текстовете на Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование, като във всяка допълнителна форма ще бъдат застъпени минимум по две области на компетентности. Ключово значение и акцент в Програмата са  партньорски взаимодействия с габровски културни, образователни и други  институции за обогатяване на образователно- възпитателния процес в детската градина. Финансирането на дейностите по тази Авторска програма ще бъде от бюджета на ДГ „Младост”, тъй като това е дейност по стандарт съгласно чл. 22, ал.21 т.8 от Закона за предучилищно и училищно образование.
ІІ.Учебно съдържание

 То е разпределено по месеци; теми; вид образование; област на компетентност; знания, умения, отношения; очаквани резултати и партньори, място на провеждане и др. забележки за всяка възрастова група.

 Броят допълнителни форми за всяка възрастова група ще бъде 32 за всяка от седмиците на  учебното време на текущата учебна година и са разпределени в месеците както следва:

м. октомври- 5 допълнителни форми     м. февруари- 4 допълнителни форми   
м. ноември- 4 допълнителни форми       м. март- 4 допълнителни форми  
м. декември- 3 допълнителни форми     м. април- 5 допълнителни форми  
м. януари- 4 допълнителни форми         м. май- 3 допълнителни форми 

   Всеки един от месеците е тематично ориентиран и с осъществено взаимодействие с външни партньори както следва:

М. ОКТОМВРИ- АЗ        

Партньори, място на провеждане и др. забележки- мед. сестра, детски лекар, семейството, театър, ТС Бърборино

М. НОЕМВРИ - ДРУГИТЕ И АЗ       

Партньори, място на провеждане и др. забележки- семейството, НПО
М. ДЕКЕМВРИ- ПРИКАЗКИТЕ И АЗ

Партньори, място на провеждане и др. забележки- библиотека, театър,семейството, общественост

М. ЯНУАРИ- ГАБРОВО И АЗ

Партньори, място на провеждане и др. забележки- РИМ, Дечковата къща, Боженци, Етъра
М. ФЕВРУАРИ- ПРИРОДАТА И АЗ

Партньори, място на провеждане и др. забележки- НП „Централен Балкан”, Боженски чифлик Етъра

М. МАРТ- ПРОФЕСИИТЕ И АЗ

Партньори, място на провеждане и др. забележки- Етъра, фирми, Музей на индустрията, Боженци
М. АПРИЛ- ШЕГАТА И АЗ

Партньори, място на провеждане и др. забележки- ДХС, театър, ТС Бърборино
М. МАЙ- АЗБУКАТА И АЗ

Партньори, място на провеждане и др. забележки- НМО, Училища, библиотека.
ІІІ. Очаквани резултати:

Свързани със социалните умения:

Чрез осъществяваните дейности ще акцентираме върху работата по изграждане на:

1.Асертивност – форма на поведение, която позволява защитаването на най-важните интереси, без да се демонстрира тревожност и неувереност, изразяването на чувства спокойно. 

2.Емпатия – умение, заложено в нашите социални взаимодействия, позволява разбирането и съпреживяването на гледните точки на другите без да изисква съгласие. 

3.Слушане – умение, изискващо разбиране и внимание. 

4.Дефиниране на проблем – умение за анализ на ситуацията, 

5.Преценка на решенията – анализ на последствията на всяко решение – било то с краткосрочни или дългосрочни последствия. 

6.Преговори – комуникация за откриване на алтернативно решение, задоволяващо и двете страни. 

7.Израз на оправдан гняв, възмущение или недоволство – демонстриране на подходящи и уважителни към другите негативни чувства и емоции. 

8.Извинения или признаване на незнание – способност за разбиране на собствените грешки. 

Свързани с практическата дейност:

1.Осигуряване на задълбочени и обосновани  обяснения за явления, факти и данни.

2.Откриване и разбиране на взаимодействия и взаимовръзки между събития, идеи, аналогии, модели и съотнасяне към „Аз”- а.

3. Ефективно приложение и адаптиране на усвоени знания в различен контекст.
4. При ПГ 6г.- акцент върху поставяне основа за отношение към национални и общочовешки ценности чрез прилагане подходите на хуманистичното образование и възпитание като елемент на гражданското образование  
ІV. Методи и подходи

1.Интердисциплинарен подход 
2.Ситуативен подход 
3.Работа по казуси 
4.Проекто - базиран метод 
5.Проблемно – ориентиран метод 
6.Учене чрез преживяване 
7.Учене чрез правене 
8.Учене чрез сътрудничество 
9.Решаване на проблеми
10.STEM- подход.
V. Специфика на интердисциплинарното обучение чрез Програмата

1.Обучение чрез мултимедиини ситуации.Етапи на подготовка и осъществяване
-Замисъл, концепция, идея – поставяне на ясна цел и задачи.

-Осъществяване на партньорско взаимодействие. 

-Проектиране и събиране на материал – видео, аудио, рисуван или сканиран материал. 

-Композиране – поставяне на логическа връзка за създаване на завършен материал. 

2.Разработка на модел на интердисциплинарно ситуационно обучение в детската градина 
Ситуационно обучение. В основата на ситуационното обучение е проектно-ориентираното обучение. Всеки проект по смисъла на Програмата осъществяваме чрез планирана в разпределение допълнителна форма. Целта на всяка осъществявана форма е създаване на краен продукт под структурата и осъществяването на допълнителна форма чрез партньорско взаимодействие. 

Интегрирането на ИТ има подпомагаща роля. 

Работа в екип с различни извънинституционални организации и лица. 

Интердисциплинарност – във всяка допълнителна форма децата използват множество допълнителни средства, ресурси /и вкл. човешки ресурси/; развиват в по-голяма широта социални умения. 

Интерактивни методи и техники
Интерактивната форма предполага организация и развитие на диалоговото общуване, което води до взаиморазбиране,взаимодействие, към съвместно решение на общи, но значими за всяко дете задачи.

Конкретни интерактивни възможности за приложение в процеса на осъществяване на дейностите по програмата.

- дидактични игри с интерактивна дъска 

- работа с таблети 

- интерактивни играчки в детската градина 
- STEM- стая
   Неразделна част от Програмата са разпределенията за четирите възрастови групи.

             8. Разработка и осъществяване на дейности по програма за обучение по БДП- по т.5 от раздел VІІ.
             10. Разработка и осъществяване на дейности по Национална кампания „За чиста околна среда”- ПУДООС, МОСВ, проект „Птичият ни двор”- Предмет и обект на предложението за проект е  да организираме ,осъществим  и превърнем нереновираните части от дворните пространства в място за еко занимания на децата като реновираме старите съоръжения в наблюдателници и чакала за птици с помощта на родителите и изградим на първи етап спортен кът с фитнес уреди за деца- „Островът на силата и спорта”, а в бъдеще и мини футболно игрище за деца, тъй като смятаме, че екологичното и здравното образование в тази възраст интегрирано водят до достигане на очакваните резултати в детското възпитание, образование и развитие. Съществен етап от превръщането на дворното ни пространство в желана и ценна за образователно- възпитателния процес територия за децата е осъществяване на дейности съвместно с родителите.
   Основните цели на осъществяваните дейности са:

1.Децата да преобразуват своите знания и умения в динамична и мобилна среда в хода на осъществяването на проекта.

 2.Изграждане и поддържане на мини екоститема за наблюдение на птичите обитатели на двора на детската градина чрез реновиране на съоръжения в чакало и наблюдателлници, поставяне къщички и хранилки за птици.

        3. Обособяване и оборудване на спортен кът с фитнес уреди за деца за открито и закрито- „Островът на силата и спорта”.
3.КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
В основата на тази дейност стои разбирането ни , че човешките и професионални качиства на екипа са гаранция за постигането на целите на настоящата Стратегия. Признаваме и оценяваме усилията им в техния стремеж за постоянно обучение и усъвършенстване.

3.1.Извеждане на квалификацията на педагогическия и непедагогически персонал сред приоритетните за детската градина дейности.

3.2.Насърчаване за работа в екип.

3.3.Постигане създаването на етични междуличностни взаимоотношения между членовете на екипа, така че да се почувстват удовлетворени от работата си  и от цялостното изпълнение на Стратегията на детската градина.
3.4.Подбор на темите за квалификация в съответствие с потребностите , дефицитите и насочеността на педагозите в датската градина.

4.ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА
4.1.Основното осигуряване за работата на детската градина се извършва чрез системата на делегирания бюджет.

4.2.Утвърждаване на правилници, свързани със СФУК.

4.3.Сключване на договори с фирми за осъществяване на извънучебни дейности.

4.4.Привличане на спонсори за подобряване на МТБ.

4.5.Разработка и участие в програми и проекти, ориентирани към оптимизиране на МТБ 

5.СОЦИАЛНО-БИТОВА И ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ
5.1.Осигуряване на безопасна и здравословна социална и физическа среда за деца и персонал.

5.2.Поддържане и осъвременяване на наличната материална база.

5.3.Социално осигуряване и развитие на екипа.

6. ДЕЙНОСТИ ПО ОБХВАЩАНЕ И ЗАДЪРЖАНЕ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА НА ДЕЦА В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ

6.1. Включване на педагогически специалисти и друг персонал в екипите за обхват и осигуряване участието му;

6.2.Технически, административно и организационно съдействие на екипа за обхват в района на детската градина;

6.3.Внасяне предложение до ДСП за предоставяне на помощ в натура за дете, като предлага вида съобразно идентифицираните потребности на детето;

6.4.Представяне пред Кмета на Община Габрово информация за предходния месец за неосигурено задържително присъствие за повече от 3 дни за дете по неуважителни причини с цел налагане на наказание на родителите по реда на чл. 347 от ЗПУО;

6.5.Организиране изпълнението на дейностите от Механизма по т. 1 от него на ниво детска градина и представяне на необходимата информация за функционирането.
НЕРАЗДЕЛНА ЧАСТ ОТ СТРАТЕГИЯТА СА:

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1- ТЕМАТИЧНИ РАЗПРЕДЕЛЕНИЯ НА ГРУПИТЕ ПО АВТОРСКАТА ПРОГРАМА ПО ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ „АЗ И ГАБРОВО”:
ПРИЛОЖЕНИЕ 2- РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ТЕМИТЕ ПО ГРУПИ ПО БДП.
